
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

องคการบริหารสวนตำบลครน อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 

1.การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลครน ปงบประมาณ พ.ศ.2565  

จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององคการบริหารสวนตำบลครน พบวา  

มีผลคะแนน 90.22 คะแนน อยูในระดับ A  ดังนี้ 

โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด ไดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไขและพัฒนาใหดีข้ึน 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน(IIT)  
1.การปฏิบัติหนาท่ี 90.35 คะแนน จากคะแนน IIT พบวา มีประเด็นท่ีตองปรับปรุงใน

เรื่องการใชงบประมาณ พบวา บุคลากรในหนวยงาน
มีการรับรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป ลักษณะการใชจายงบประมาณของ
หนวยงาน การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในเรื่อง
ตางๆ การเปดโอกาสใหบุคลากรในหนวยงานมีสวน
รวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ อยูใน
ระดับ 82.16 คะแนน ถือวายังตองมีการปรับปรุง
ใหบุคลากรทุกคนในหนวยงานไดรับทราบโดยมี
หนังสือแจงเวียน 
และประเด็นท่ีตองปรับปรุงเรื่องการใชทรัพยสินของ
ราชการ พบวา บุคลากรในหนวยงานรับรูแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการไมมากนัก 
และจะตองมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของทางราชการใหมากข้ึน อยูท่ี ระดับ 
82.54 คะแนน ถือวายังตองมีการปรับปรุงและ
พัฒนาใหดีข้ึนไปอีก 

2.การใชงบประมาณ 82.16 คะแนน 
3.การใชอำนาจ  86.91 คะแนน 
3.การใชทรัพยสินของราชการ 82.54 คะแนน 
4.การแกไขปญหาการทุจริต 83.31 คะแนน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก(EIT)  
1.คุณภาพการดำเนินงาน  86.71 คะแนน จากผลคะแนน EIT พบวา มีประเด็นท่ีตองปรับปรุง

ในเรื่องประสิทธิภาพการสื่อสาร พบวาผูรับบริการ ผู
มาติดตอหริอผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน สวน
หนึ่งยังไมทราบชองทางการเผยแพรขอมูลของ
หนวยงาน ยังไมทราบชองทางรับฟงคำติชมหรือ
แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน และยังไม
ทราบชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาท่ีในหนวยงาน อยูท่ีระดับ 80.59 คะแนน 
ถือวายังตองมีการปรับปรุงและพัฒนาตอไปอีก 

2.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 80.59 คะแนน 
3.การปรับปรุงระบบการทำงาน 84.19 คะแนน 
2.การปองกันการทุจริต 100 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไขและพัฒนาใหดีข้ึน 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  
1.การเปดเผยขอมูล 97.78 คะแนน จากคะแนน OIT พบวา มีประเด็นเรื่องการเปดเผย

ขอมูล อยูในระดับ 97.78 คะแนน การเผยแพร
ขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนไซตของหนวยงาน เพ่ือ
เปดเผยขอมูลตางๆของหนวยงานใหสาธารณชน
ไดรับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1)ขอมูลพ้ืนฐาน 
(2)การบริหารงาน (3)การบริหารเงินงบประมาณ 
(4)การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (5)การ
สงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ซ่ึงการเผยแพร
ขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการ
บริหารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน ตองมี
การแกไขปรับปรุงและพัฒนาใหดีข้ึนไปอีก 

2.การปองกันการทุจริต 100 คะแนน 

 

2.ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ผูบริหารและเจาหนาท่ีไดรวมกันพิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ

องคการบริหารสวนตำบลครน 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1.แนวทางเผยแพร
ขอมูลการใช
งบประมาณ 

1.การเผยแพร
ขอมูลการใชจาย
งบประมาณให
บุคลากรและ
ประชาชนไดรับ
ทราบ 
2.กำหนด
มาตรการเผยแพร
ขอมูลขาวสารใน
รูปประกาศ 

สำนักปลัด มี.ค. - เม.ย.66 รายงานผลการ
ดำเนินการภายใน
เดือน เม.ย.2566 

2.แนวทางการใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 

กำหนดหลักเกณฑ
การใชรถสวนกลาง
ของทางราชการ 
ในรูปแบบประกาศ 

สำนักปลัด มี.ค. - เม.ย.66 รายงานผลการ
ดำเนินการภายใน
เดือน เม.ย.2566 

2.แนวทาง
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

กำหนดมาตรการ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารตอ
สาธารณะ ใน
รูปแบบประกาศ 

สำนักปลัด มี.ค. - เม.ย.66 รายงานผลการ
ดำเนินการภายใน
เดือน เม.ย.2566 



-3- 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

3.แนวทางการ
เปดเผยขอมูล 

กำหนดมาตรการ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารตอ
สาธารณะ ใน
รูปแบบประกาศ 

สำนักปลัด มี.ค. - เม.ย.66 รายงานผลการ
ดำเนินการภายใน
เดือน เม.ย.2566 

 


