
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

องคการบริหารสวนตำบลครน อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 

1.การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลครน ปงบประมาณ พ.ศ.2565  

จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององคการบริหารสวนตำบลครน พบวา  

มีผลคะแนน 90.22 คะแนน อยูในระดับ A  ดังนี้ 

โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด ไดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไขและพัฒนาใหดีข้ึน 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน(IIT)  
1.การปฏิบัติหนาท่ี 90.35 คะแนน จากคะแนน IIT พบวา มีประเด็นท่ีตองปรับปรุงใน

เรื่องการใชงบประมาณ พบวา บุคลากรในหนวยงาน
มีการรับรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป ลักษณะการใชจายงบประมาณของ
หนวยงาน การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในเรื่อง
ตางๆ การเปดโอกาสใหบุคลากรในหนวยงานมีสวน
รวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ อยูใน
ระดับ 82.16 คะแนน ถือวายังตองมีการปรับปรุง
ใหบุคลากรทุกคนในหนวยงานไดรับทราบโดยมี
หนังสือแจงเวียน 
และประเด็นท่ีตองปรับปรุงเรื่องการใชทรัพยสินของ
ราชการ พบวา บุคลากรในหนวยงานรับรูแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการไมมากนัก 
และจะตองมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของทางราชการใหมากข้ึน อยูท่ี ระดับ 
82.54 คะแนน ถือวายังตองมีการปรับปรุงและ
พัฒนาใหดีข้ึนไปอีก 

2.การใชงบประมาณ 82.16 คะแนน 
3.การใชอำนาจ  86.91 คะแนน 
3.การใชทรัพยสินของราชการ 82.54 คะแนน 
4.การแกไขปญหาการทุจริต 83.31 คะแนน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก(EIT)  
1.คุณภาพการดำเนินงาน  86.71 คะแนน จากผลคะแนน EIT พบวา มีประเด็นท่ีตองปรับปรุง

ในเรื่องประสิทธิภาพการสื่อสาร พบวาผูรับบริการ ผู
มาติดตอหริอผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน สวน
หนึ่งยังไมทราบชองทางการเผยแพรขอมูลของ
หนวยงาน ยังไมทราบชองทางรับฟงคำติชมหรือ
แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน และยังไม
ทราบชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาท่ีในหนวยงาน อยูท่ีระดับ 80.59 คะแนน 
ถือวายังตองมีการปรับปรุงและพัฒนาตอไปอีก 

2.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 80.59 คะแนน 
3.การปรับปรุงระบบการทำงาน 84.19 คะแนน 
2.การปองกันการทุจริต 100 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไขและพัฒนาใหดีข้ึน 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  
1.การเปดเผยขอมูล 97.78 คะแนน จากคะแนน OIT พบวา มีประเด็นเรื่องการเปดเผย

ขอมูล อยูในระดับ 97.78 คะแนน การเผยแพร
ขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนไซตของหนวยงาน เพ่ือ
เปดเผยขอมูลตางๆของหนวยงานใหสาธารณชน
ไดรับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1)ขอมูลพ้ืนฐาน 
(2)การบริหารงาน (3)การบริหารเงินงบประมาณ 
(4)การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (5)การ
สงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ซ่ึงการเผยแพร
ขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการ
บริหารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน ตองมี
การแกไขปรับปรุงและพัฒนาใหดีข้ึนไปอีก 

2.การปองกันการทุจริต 100 คะแนน 

 

2.ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ผูบริหารและเจาหนาท่ีไดรวมกันพิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ

องคการบริหารสวนตำบลครน 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1.แนวทางเผยแพร
ขอมูลการใช
งบประมาณ 

1.การเผยแพร
ขอมูลการใชจาย
งบประมาณให
บุคลากรและ
ประชาชนไดรับ
ทราบ 
2.กำหนด
มาตรการเผยแพร
ขอมูลขาวสารใน
รูปประกาศ 

สำนักปลัด มี.ค. - เม.ย.66 รายงานผลการ
ดำเนินการภายใน
เดือน เม.ย.2566 

2.แนวทางการใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 

กำหนดหลักเกณฑ
การใชรถสวนกลาง
ของทางราชการ 
ในรูปแบบประกาศ 

สำนักปลัด มี.ค. - เม.ย.66 รายงานผลการ
ดำเนินการภายใน
เดือน เม.ย.2566 

2.แนวทาง
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

กำหนดมาตรการ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารตอ
สาธารณะ ใน
รูปแบบประกาศ 

สำนักปลัด มี.ค. - เม.ย.66 รายงานผลการ
ดำเนินการภายใน
เดือน เม.ย.2566 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

3.แนวทางการ
เปดเผยขอมูล 

กำหนดมาตรการ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารตอ
สาธารณะ ใน
รูปแบบประกาศ 

สำนักปลัด มี.ค. - เม.ย.66 รายงานผลการ
ดำเนินการภายใน
เดือน เม.ย.2566 

 


